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Conozca como alinear sus Incluye 5 Mddulos de Trabajo sobre Gestion Impartido por 5 profesionales de empresas lideres
ObjetIVOS con Ia estrategia = Corporativa: alineacion con los objetivos empresariales Ana Valdivieso _ ;
corporatlva = Presupuestaria: planificacion y optimizacién de gastos ;:::;fh::g:;t:rio;z:'dn:e' alP B

= Estratégica: funcién de garantia de legalidad Resp. Asesoria Juridica. PEUGEOT ESPANA

- D clvegaties Nrieuse Rosana Viejo Gonzélez

= De control de asesoria externa Directora del Area Procesal y Asuntos Juridicos
Generales. BANKINTER

Carmen Rosa Herrera Martin
Directora de Asesoria Juridica de Asuntos
Corporativos. GRUPO TECNICAS REUNIDAS

Fernando Ortega
General Counsel Legal & Compliance Espaiia
SIEMENS ESPANA

Madrid LIdmenos ahora y ahorre 200€"
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Optimice la gestion de su Departamento Juridico para
garantizar su eficacia y alinearse con los objetivos de negocio

iiR presenta el Programa Avanzado para la Gestion Integral del Departamento Juridico disefiado expresamente
para superar todos los desafios a los que se enfrenta el Departamento Juridico.

La situacion actual obliga a la Asesoria Juridica a erigirse como garante de calidad de la empresa, centrandose
en dos ejes fundamentales:
> La gestion optima: necesita comprender las peculiaridades de la empresa y las necesidades de sus clientes

internos para aumentar su eficacia y eficiencia

> La alineacidn con los objetivos empresariales: para convertirse en advisor en las decisiones estratégicas
de negocio
Ih

II

Este Seminario, con una orientacion practica inequivoca, le ayudara a convertir los problema de ayer en

oportunidades para el mafiana.
\»

10 acciones positivas que
podra desarrollar gracias
a este Programa Avanzado

> Transformar el departamento de Asesoria
Juridica en una unidad de negocio

> Planificar una estrategia de accion legal
estratégica y preventiva

> Facilitar la interactividad y las sinergias

con otras areas de la empresa

> Mejorar la eficacia del departamento

> Realizar presupuestos anuales y una
planificacion fiable

> Crear procedimientos de identificacién y
jerarquizacion de las necesidades del cliente
interno

> Controlar los niveles de satisfaccion del cliente
interno con los servicios prestados

> Aumentar la productividad y la especializacion
de los equipos

> Establecer indicadores de desempefio para

el departamento y sus actividades

> Establecer una distribucion estratégica de las
actividades entre asesoria in-house y externa

MEDIA PARTNERS

€jecutivos.es

T El ESTRATEGIAS
EL DERECHO de inversion.com

GRUPO FRANCIS LEFEBVRE
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a obligado y siempre por motivos ajenos a su voluntad + @ IRR S.L. 2013
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Posicionamiento estratégico del

Departamento Juridico: alineacion
con los objetivos de la empresa

seguimiento de un mapa estratégico

Ana Valdivieso
Head of Legal & Compliance
HP ESPANA

Una oportunidad unica para aprender buenas
practicas e intercambiar experiencias

Gestion y presupuestacion del
Departamento Juridico. Costes de
litigacion: como los indicadores de

de riesgos: contratacién de seguros
y diferentes tipos de seguros

Rosana Viejo Gonzalez

Directora del Area Procesal y Asuntos
Juridicos Generales

BANKINTER

Actuacion estratégica y preventiva
del Departamento Juridico: como
definir e implementar indicadores

Recepcion de los asistentes  9.15h. desempefio minimizan las actividades sélidos para medir el desempefio
MODULO | 9.30 h = Andlisis del Departamento Juridico: contenciosas de la empresa del departamento y sus actividades
' ' escenario y objetivos a alcanzar o _ _
MODULO II 10.30 h = |dentificacién de responsabilidades: = Presupuesto de la empresa = Definicion del escenario de actuacion
derecho laboral, libros societarios, para gastos externos e internos del Dep.a’rtamento _Jl_md'CO: Ia.
MODULO IiI 15.30 h. derecho mercantil/contractual y = Medicién del tiempo medio en la Prtestamon de servicio a los clientes
. ) o . i nternos
) negocios, financiacién, propiedad resolucion de procesos ! L
Findela I Jornada 18.30h. intelectual, inmobiliaria, marketing > CEBCE RSB CRRCD EIEAE g ACCGS.IbIhdad d_el departamento
litigios, seguros e indirectos. Impacto de la subida de > Trabajo en equipo
|II I |I| i e ) t furehafial = Papel preventivo del Departamento
I > Conocimiento del negocio PN Legal: maximizacion de beneficios
||||| ||||”|”|| > Conocimiento de la organizacion > Seguimiento de la cancelacion ElE -
- - o TrEme 16m 1o cuituTs @ de contratos - Contract termination e EEEN D CesEs
Recepcion de los asistentes 9.15h. ranstormacion de cultura ae checklist = Establecimiento de indicadores
HODULO IV oa0n actividades de soporte”: alinear, - G desaslry ATy de desempefio a partir del despliegue
: : por medio de métricas, los procesos y el el o o el del 4rea estratégica y juridica
actividades del Departamento Juridico P = Criteri ral nstruccién d
MODULO V 13.00 h. de pasivos judiciales erios para fa construccion de
con la estrategia de la empresa b e e indicadores sélidos y representativos
Fin del Seminario 17.30 h. > Participacion en las reuniones de > E| desafio de establecer indicadores
. . resultantes de los procesos que o e .
negocio internas y con clientes o cualitativos y cuantitativos: alternativas
e -, , representan gastos o beneficios futuros _ .
= Planificacion anual, medicién del area ara la empresa para la medicién del desempefio
fé 11.30 - 12.00 h. L, p ha .
Café 30 00 y superacion de los desafios para actuar I: El rol delpabogado como gerente = La elaboracién de un plan interno
Almuerzo 14.00 - 15.30 h. de forma estratégica: desarrollo y de buenas practicas

= La elaboracion de informes
cualitativos

> La elaboracién de informes
cuantificando los ahorros conseguidos
por el Departamento Legal

= Cémo mejorar los procesos
contenciosos y de toma de decisiones
a través de una gestion 6ptima del
sistema de indicadores de desempefio

CALENDARIO
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PEUGEOT ESPANA
Gestion de la asesoria juridica

Manuel Ma. Latorre Delgado

Resp. Asesoria Juridica

il
i

interna: planificacion, especializacion

y expectativas

= Analisis de las actividades mas
solicitadas en el Departamento Juridico
y clasificacion de los principales
productos y servicios juridicos

= Mejorar la eficacia del Departamento
Juridico: gestion del tamario del
departamento

= Planificacién de las actuaciones de los
abogados

= Como construir indicadores para
aumentar la credibilidad y satisfaccién
de los clientes internos en las
decisiones estratégicas

> Procesos internos. Ej.: “terms sheets”
> El proceso interno de aprobacién de
contratos

= |dentificacion y desarrollo de las areas
de especialidad de los abogados: la
formacién continua

= Diagndstico y gestién de las
expectativas; medicién de la satisfaccion
del area de negocio: plazos, tipos de
trabajo y responsabilidad de las partes

= Cémo identificar el éxito de los
servicios prestados a través del
desarrollo de una investigacion de
satisfaccion de los clientes internos

Carmen Rosa Herrera Martin
Directora de Asesoria Juridica

de Asuntos Corporativos

GRUPO TECNICAS REUNIDAS
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Compruebe la calidad de este Seminario a través
de los comentarios de nuestros asistentes a la
anterior convocatoria

na
(1)

i
M
Gestion de la asesoria juridica

externa: como optimizar la seleccion
y distribucion de actividades. Analisis
y procesos de control de la asesoria
juridica externa

= Como distribuir estratégicamente “Una buena forma de conocer formas

las actividades y los servicios juridicos R de organizacion, de relacionarse con el resto
entre abogados internos y externos: Gestién el de la empresa y de mejorar el desempefio”
el secreto profesional y el abogado gt Juan Angel Momboisse

de empresa Departamento Jur|d|C0 Responsable del Departamento Juridico. COFIDIS

= Como distribuir las acciones en Pt s e gt s

escalas y escenarios de acuerdo a sus i

“Los temas han sido interesantes en
general. Me ha servido para compartir

= Andlisis del perfil del asesor juridico expe-rlenC|a-s con varios colegas. Lo cual
ha sido enriquecedor”

y determinacién del alineamiento con
e Antonio Sierra

la estrategia y la cultura de la empresa sy
Director del Departamento Legal. GRUP MARITIM TCB

, . Q@pE@ o -
= Como estructurar expectativas
Ah |

de entrega del servicio
= Cémo generar parametros de

CALENDARIO

‘ “ + INFO (@ o1

prioridades: delegacién en abogados
externos/secretario juridico

medicién
= Herramientas para medir la eficacia
en la prestacion de servicios

Fernando Ortega

General Counsel Legal & Compliance
Espafia

SIEMENS ESPANA
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Agenda 2014
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Acceda a la agenda mas completa
de formacion para directivos enfocada
a todas las areas de la empresa.

Si no encuentra el curso que necesita,
illdamenos!

www.iir.es

Contad =| on Diana|Mayla y|9aligitenos alprapuesta almedida
91 VOO 49 15 |l (D |

Documentacion

D 4 C
ON LINE

on line

¢éNo puede asistir a nuestros eventos
pero esta interesado en adquirir la
documentacion?

Contamos con mas de 1.800
documentaciones de los eventos
celebrados por iiR, disponga de toda la
informacion pertinente y necesaria para
su sector profesional, una herramienta
util de consulta y trabajo.

Especialmente
recomendados para Vd.

executive

iiR&EP&Q% TRAINING

Desarrolle un sistema para garantizar el

Uso Responsable e Recursos Electromcos Corporativos

® Uso Responsable de Recursos
Electrénicos Corporativos
Madrid, 5 de Febrero de 2014

® Politica Eficaz Anti-Bribery
& Corruption
Madrid, 4 de Marzo de 2014

® Valoracion y Gestion del Riesgo
Legal
Madrid, 11 de Marzo de 2014

® Competition Law Compliance
Madrid, 18 y 19 de Marzo de 2014

® Data Protection Expert
Madrid, 26 y 27 de Marzo de 2014
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Beneficios adicionales

b
d
Formacidén Bonificable
iiR Espaiia a través de ANCED le puede TRAMITAR

SU BONIFICACION g ’ H g= I

Beneficiese de las bonificaciones de la Fundacién Tripartita para la
Formacién en Empleo-FTFE, nuestros cursos cumplen con el minimo
de horas exigido y ademas le proporcionamos toda la documentacién
para que el mismo sea bonificable. Solicite mas informacién.

NH Alojamiento

HOTELES Beneficiese de la mejor tarifa disponible en el Hotel correspondiente
y en los Hoteles de la Cadena NH haciendo su reserva a través
de Viajes El Corte Inglés, e-mail: principedevergara@viajeseci.es
o Tel. 91 458 44 68, indicando que esta Vd. inscrito en un evento de
iR Espafia.

Transportistas Oficiales

Los asistentes a los eventos que iiR Espafia celebre obtendran
IBERIAZ: un descuento del 45% en Business y del 50% en Turista sobre

las tarifas completas en los vuelos con Iberia e Iberia Express.

En los vuelos operados por Air Nostrum obtendran un 30% de

descuento sobre tarifas completas Business y Turista. La reserva

!;

y emisién se puede hacer en: SERVIBERIA (902 400 500), Oficinas Madrid, 12y 13 de Marzo de 2014 BSle48
de Ventas de IBERIA, www.iberia.com/ferias-congresos/ y/o Agencia
Viajes El Corte Inglés, indicando el Tour Code BT4I1B21IMPEOOOS.
PRECIO 1.599€ -+ 21% Iva CONSULTE

1ll.ll
I DCIO

O Gestion Integral del Departamento Juridico

Los asistentes a los eventos que iiR Espafia celebre obtendran

renfe un descuento del 30% en trenes de: Alta Velocidad-Larga Distancia, * Si efecttia el pago PRECIOS ESPECIALES
1.399€ - 21% va rarA GRUPOS

Alta Velocidad-Media Distancia y Cercanias-Media Distancia-
Convencional. Beneficiese de este descuento descargando el Hasta el 7 de Febrero

Div.B/MB

documento de asistencia en www.iir.es/renfe y presentandolo
en cualquier punto de venta RENFE, al adquirir el billete. iiR le recuerda que la inscripcién a nuestras jornadas es personal

O Formacion a su medida

Cancelacion O Estoy interesado en su documentacién

Si Vd. no puede asistir, tiene la opcién de que una persona le sustituya en su lugar.
Para cancelar su asistencia, comuniquenoslo con, al menos, 2 dias laborables antes
del inicio del evento. Se le enviara la documentacion una vez celebrado el evento (**)

y le serd retenido un 30% del precio de la inscripcién en concepto de gastos
administrativos. Pasado este periodo no se reembolsara el importe de la inscripcién.
iRR le recuerda que la entrada a este acto Unicamente estara garantizada si el pago
del evento es realizado antes de la fecha de su celebracién. Hasta 5 dias antes de la

celebracion del evento, iRR se reserva el derecho de modificar la fecha del curso o
@iiR_Spain W facebook.com/ fr Empresa ‘1 youtube.com/ f ] flickr.com/photos/
#iiREventos iirspain n iiR Espafia () (TITHE | iirespana r iirspain

anularlo. En estos casos se emitird un vale por valor del importe abonado aplicable

a futuros cursos. En ninglin caso iRR se hara responsable de los gastos incurridos en
desplazamiento y alojamiento contratados por el asistente.

(** En caso de cancelacién del evento por parte de iRR el asistente podra elegir la
documentacién de otro evento)
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