SEMINARIO PRACTICO

Segiin CNMV, sélo una minoria de las empresas informa
con rigor sobre su metodologia de Control de Riesgos

‘ PREMIER EXECUTIVE TRAINING

—

Conozcalas nuevas exigencias para la elaboracion y presentacion de

Informe Anual de
Gobierno Corporativo

éSabe que la omision de informacion puede considerarse infraccion grave?
-> iConozca “como” y “qué” incluir en su IAGC!

Descubra las novedades en contenido

y forma del nuevo modelo homogéneo
de informacion para cotizadas, emisores
y cajas de ahorro

v/ Formato, estructura y periodos
de presentacién obligatoria

/" Reporting de control de la informacion
financiera

/" Nuevos requisitos
/ Idoneidad de Consejeros Independientes

/ Diversidad de género
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Un Seminario de actualidad
al que necesita asistir:

El Equipo Directivo para garantizar la transparencia y fiabilidad
en temas de Buen Gobierno Corporativo

> General Counsel

> Director de Asesoria Juridica

> Secretario del Consejo de Administracion
> Director de Reporting

> Director de Gobierno Corporativo

> Director de Control Interno

Miembros del Consejo para conocer de primera mano los nuevos
requerimientos en cuestion de estatutos, nombramientos, etc.

Aprenda los “tips & tricks" para garantizar
la validez en la presentacion del Informe
Anual de Gobierno Corporativo

> Conozca en profundidad los requerimientos para el Informe Anual
de Gobierno Corporativo segun la Circular 5/2013 de la CNMYV, asi
como el formato y periodos de tramitacién

> Descubra los puntos clave para la redaccion y presentacion del nuevo
modelo de informe homogéneo

> Analice las buenas practicas a través de un caso practico relevante

Las empresas no son rigurosas al informar
en su IAGC sobre sus Sistemas de Control
y Evaluacién del Riesgo

“Soélo una minoria de las sociedades explica
detalladamente la metodologia en que basan sus sistemas
de control de riesgos [...]. En definitiva, la informacién
ofrecida en este ambito debe facilitar la comprensién de la
forma en que las compaiiias estan gestionando su binomio
rentabilidad-riesgo”

Fuente
CNMYV, Informe Anual de Gobierno Corporativo de las Compaiiias del IBEX-35, Ejercicio 2012

El porcentaje
agregado de
independientes
en los Consejos
aumenté en 2012
hasta el 42%.
¢;Sabe como
determinar la
idoneidad de sus
Consejeros
Independientes?

El namero total

de consejeras del
IBEX se incrementé
en 2012 un 8,2%
respecto al ano
anterior. ;Indica en
su IAGC las politicas
para aumentar la
presencia femenina
en el Consejo?
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Formato y contenido del
Informe Anual Corporativo para
sociedades cotizadas, emisores

y cajas de ahorro acorde a la
Circular 5/2013 de la CNMV

(]
!.‘

Ester Martinez
Subdirectora de Gobierno
Corporativo

Departamento de Informes
Financieros y Corporativos
CNMV

16.30
Café

16.45

Aplicacion practica para la
elaboracion y presentacion

del Informe Anual de Gobierno
Corporativo

= Contenido, formato, estructura
y periodos de presentacion del
Informe Anual

> Importancia de la naturaleza
de las explicaciones

> Consideraciones especiales
en materia retributiva

= Sistemas de control y gestion
de riesgos. ¢Cémo valorar el nivel
de tolerancia al riesgo?

> Claves para disefiar y presentar
el sistema de evaluacién de riesgos:
como identificar su extension y
valorar su implantacién

= Apartado sobre control
de informacién financiera

> Explicacion de las practicas

de control interno de la empresa

y los correspondientes mecanismos
de control

> Aspectos de informacién
obligatoria

> El concepto de “comply or explain”
para casos de auditoria externa

> Informacién sobre canales
de denuncia

> Programas de formacion
y actualizacién

= Claves para la redaccion del
Informe ante cambio en estatutos,
nuevos nombramientos y para la
verificacion de la condiciéon de los
consejeros independientes

Principales riesgos para las empresas por sector

| Financiero |
| Energia

/ Riesgos de crédito y liquidez

/ Riesgos regulatorios, de crédito y de volatibilidad

de materias primas

onstriiceion |||
([ S W
|| Construiccion

/ Riesgos de distintos tipos de cambio

por la internacionalizaciéon

| Otros sectores

v/ Riesgos de crédito y liquidez y riesgos

operacionales por la internacionalizacién

Fuente: CNMV, Informe de Empresas del IBEX-35, Ejercicio 2012
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= Cémo articular la informacién
obligatoria sobre diversidad de
género

= Diferencias y caracteristicas
propias del IAGC para cajas de
ahorro y otras entidades emisoras

= Relevancia practica del IAGC para
entidades emisoras distintas de las
sociedades andnimas cotizadas

y las cajas de ahorro

= Andlisis de las recientes
propuestas de modificaciones
normativas elaboradas por la
Comision de Expertos en materia
de Gobierno Corporativo

> Junta general y derechos

de accionistas

> Consejo de administracién

> Otras propuestas de modificacién

Maria Tomillo
Managing Associate
SIMMONS & SIMMONS
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Casandra Alonso Misol Gerlache
General Counsel and Secretary
of the Board of Directors
EUROPAC
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Fin del Seminario
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Planifique su Formacion

Especialmente recomendados para Vd.

©® General Counsel
o Te— Madrid, 10 de Diciembre de 2013 (Mafiana)

iiR Espafia presentala Il Jornada Anual para todos los Directores Legales

® Sistema de Control Interno de la Informacion

General Counsel Financiera-SCIIF

Conozca como integrar su background legal en las decisiones de su corporacién Madrid : 24 de Octubre de 2013

Analice des
 Elaborar u

it s o s s o s ® Asesorando al Consejo en Governance, Risk
& Compliance
Madrid, 13 y 14 de Noviembre de 2013

Participan

® Corporate Compliance Officer
Madrid, 26 y 27 de Noviembre de 2013

® Politica Eficaz de Anti-bribery & Corruption
Madrid, Marzo de 2014

® Valoracion y Gestion del Riesgo Legal
Madrid, Marzo de 2014

www.iir.es iiR_ESpaﬁa

Catalogo de Seminarios

IR Traini ng Acceda a la agenda mas completa de formacion para directivos
‘ enfocada a todas las areas de la empresa.

/'E'I
” &i o Si no encuentra el curso que necesita, illamenos!

www.iir.es

Documentacion ON LINE

¢No puede asistir a nuestros eventos pero esta interesado
D ‘) ‘ en adquirir la documentacion?
k Contamos con mas de 1.800 documentaciones de los eventos
celebrados por iiR, disponga de toda la informacidn pertinente y

on /Ine necesaria para su sector profesional, una herramienta util de consulta
y trabajo.

Contacte con Diana Mayo y solicitenos una propuesta a medida: 91 700 4915 / 0179




Beneficios adicionales

Formacion Bonificable

> iiR Espaiia a través de ANCED le puede TRAMITAR SU BONIFICACION
7 J Beneficiese de las bonificaciones de la Fundacién Tripartita para la
Formaciéon en Empleo-FTFE, nuestros cursos cumplen con el minimo de

Fundacién Tripartita o B . L,
PARA 14 FORMACION EN EL EMPLEO horas exigido y ademas le proporcionamos toda la documentacion para que

el mismo sea bonificable. Solicite mas informacion

Alojamiento
n I I Beneficiese de la mejor tarifa disponible en el Hotel correspondiente

y en los Hoteles de la Cadena NH haciendo su reserva a través de Viajes
HOTELES El Corte Inglés, e-mail: principedevergara@viajeseci.es o Tel. 91 458 44 68,

indicando que esta Vd. inscrito en un evento de iiR Espafia.

Transportistas Oficiales

Y4 Los asistentes a los eventos que iiR Espafia celebre obtendran un descuento

IBERIA' del 45% en Business y del 50% en Turista sobre las tarifas completas en los

vuelos con Iberia e Iberia Express.

En los vuelos operados por Air Nostrum obtendran un 30% de descuento

sobre tarifas completas Business y Turista. La reserva y emision se puede

hacer en:

SERVIBERIA (902 400 500), Oficinas de Ventas de IBERIA, www.iberia.com/

ferias-congresos/ y/o Agencia Viajes El Corte Inglés, indicando el Tour Code

BT3IB21IMPEOOOQ9.

Los asistentes a los eventos que iiR Espafia celebre obtendran un descuento

' e'-'fe del 30% en trenes de: Alta Velocidad-Larga Distancia, Alta Velocidad-Media

Distancia y Cercanias-Media Distancia-Convencional.

Beneficiese de este descuento descargando el documento de asistencia
en www.iir.es/renfe y presentandolo en cualquier punto de venta RENFE,
al adquirir el billete.

Contacte con Diana Mayo y solicitenos una propuesta a medida: 91 700 4915 / 0179




lInscribase
ahora!

Contacte con Diana Mayo a través de estas opciones:

Centralita 91 700 48 70 v d @i )
917004915/ 0179 mayo@iirspain.com

Nuinez de Balboa, 116 +
. WWWw.IIr.es
28006 Madrid
' @_l_lR_Spam Vf facebook.com/iirspain % Empresa~
#iiREventos iiR Espafia
“Yam ‘ j
‘ % ' youtube.com/iirespana ﬁb flickr.com/photos/iirspain

Nos pondremos en contacto con Vd. para confirmar su inscripcion

O Elaboracion y presentacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo
Madrid, 10 de Diciembre de 2013 BS1589

Hotel NH Principe de Vergara. Principe de Vergara, 92. 28006 Madrid. Tel. 91 563 26 95

PRECIO 699€ - 21% IvA CONSULTE

PRECIOS ESPECIALES

Si efectuUa el pago

Hasta el 8 de Noviembre =~ D599€ + 21% Iva rparA GRUPOS

iiR le recuerda que la inscripcion a nuestras jornadas es personal

O Formacion a su medida O Estoy interesado en su documentacion

Cancelacion

Si Vd. no puede asistir, tiene la opcidn de que una persona le sustituya en su lugar. Para
cancelar su asistencia, comuniquenoslo con, al menos, 2 dias laborables antes del inicio
del evento. Se le enviara la documentacién una vez celebrado el evento (**) y le sera
retenido un 30% del precio de la inscripcion en concepto de gastos administrativos.
Pasado este periodo no se reembolsara el importe de la inscripcién. iRR le recuerda que
la entrada a este acto Unicamente estara garantizada si el pago del evento es realizado 99x9
antes de la fecha de su celebracién. Hasta 5 dias antes de la celebracién del evento, iRR
se reserva el derecho de modificar la fecha del curso o anularlo. En estos casos se
emitird un vale por valor del importe abonado aplicable a futuros cursos. En ningtin
caso iRR se hara responsable de los gastos incurridos en desplazamiento y alojamiento
contratados por el asistente.

(** En caso de cancelacion del evento por parte de iRR el asistente podra elegir la
documentacién de otro evento)

Contacte con Diana Mayo y solicitenos una propuesta a medida: 91 700 4915 /7 01 79




BANCA

PROGRAMA

IiR Espana

_ Know-how. People. Results

FEB.

MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

FATCA

Retribucién en Banca

Directiva CRD IV: Capital Adecuacy

Risk Appetite para Banca y Seguros

Derecho del Asesoramiento Financiero

Compliance Entidades Financieras

COMPRAS

PROGRAMA

FEB. MAYO ~ JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

MARZO

ABRIL

Gestion y Control de Proveedores

Contratos de Compras

Procurement Compliance

Indicadores en Compras

I

ENERGIA

PROGRAMA

Gestion de Riesgos en la Comercializacion de Energia -
Enertrading

Subestaciones Eléctricas

Energy Derivatives

Energy Master Agreements

Contabilidad de Derechos de Emision

Contabilidad de Derivados de Energia

Pricing en Electricidad

Pricing en Gas

Control Interno y Compliance en Empresas de Energia
Nuevo Mercado de CO2

Contratos de CO2

Gastrading

Mercado de Gas

Director de Energia

Nuevo Mercado Eléctrico

Contratos de Suministro Eléctrico

Contratos de Suministro de Gas

ENERO FEB.  MARZO

ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

Fll
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IiR Espana

Know-how. People. Results

FINANZAS
PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO  JUNIO  JULIO SEPT. OCT. NOV.
Comunicacion Financiera -
Corporate Finance
Project Finance
Cash Pooling
Finanzas para Directors y Senior Managers
Controller Comercial

Control de Filiales -

Analisis Econémico-Financiero para la Toma de Decisiones -

Control de Gestion

Excel para Controllers

Gestion de Cobros e Impagos de las AA.PP.
Gestion de la Tesoreria

Adquisicion de Empresas

Finance Compliance

Control Econémico-Financiero de Concesiones -

Presupuestos con Excel -
Control de Socio Local -

Muiltiples Escenarios con Excel

Valoracién de Empresas -

Control Financiero de Filiales

INDUSTRIA

PROGRAMA FEB. ~MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT.

Ficha Técnica de Toxicologia para Productos Quimicos

Indicadores de Productividad en Fabrica

MBA Gestion de Laboratorios

Operaciones y Procesos en Industria

Registro de Biocidas

Excel para Técnicos de Laboratorio

Planificacion y Control de la Produccién

Gestion de Equipos para Mandos Intermedios en Fabrica

IT
PROGRAMA ENERO FEB. MARZO  ABRIL MAYO  JUNIO  JULIO SEPT. OCT. NOV.
IT Compliance -
Contratos de IT & Service Level Agreements ‘-

IT Planning -
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LEGAL & FISCAL

PROGRAMA

Uso Responsable de Dispositivos Electronicos
en las Empresas

Fiscalidad Portuguesa

Antibribery & Corruption

Valoracion del Riesgo Legal

Competition Law Compliance

Redaccion de Contratos Internacionales
Corporate Tax Management

Data Protection Officer

Derecho Laboral Marroqui

Corporate Compliance Officer

Derecho Laboral Islamico

Contratos FIDIC

Gestion del Departamento de Asesoria Juridica
Modificacion y Resolucion de Contratos con AA.PP.
Derecho del Negocio Eléctrico

Uso Responsable de Internet en la Empresa
Data Protection Expert

Contratos de Construccion Internacional EPC Llave
en Mano

General Counsel

ENERO

1iR Espana

Know-how. People. Results

FEB. ~MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

MARKETING Y VENTAS

PROGRAMA

Cliente Insatisfecho
Gestion Comercial Competitiva e Innovadora
Customer Compliance

Comunicacién Financiera

Identidad Digital Corporativa

Marketing Compliance

Controller Comercial

Marketing Promocional

Gestion Integral del Cliente en Aseguradoras

Fidelizacién y Retencion de Clientes

ENERO FEB.  MARZO

ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.
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1iR Espana

Know-how. People. Results

FARMA
PROGRAMA ENERO  FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  SEPT.  OCT.  NOV.

Variations

Regulatory Affairs para Veterinarios

Criterios de Calidad en Instalaciones de Cosméticos

Compliance en el Sector Farmacéutico

Retribucion en el Sector Farmacéutico

Vigilancia en Productos Sanitarios

Estadistica Aplicada a Control de Calidad
de Medicamentos

Buenas Practicas de Distribucion de Medicamentos
Up to Date

MBA en Registros

Registro Productos Frontera

Etiquetado de Productos Farmacéuticos

Acuerdos de Farmacovigilancia

Validaciéon Quimico-Farmacéutica

Guias Europeas 7/ ICH

Bioequivalencia

MBA Productos Sanitarios

Biosimilares

Exportacion e Importacion de Medicamentos
y Sustancias Activas

Stability Testing para Cosméticos

FDA para Medicamentos y Productos Sanitarios

Degradacion Forzada

Promocion On Line de Medicamentos

Stability Testing

Auditor GMP

Contratos en la Industria Farmacéutica

DMF

Complementos Alimenticios

Financiacion y Acceso al Mercado de Medicamentos

Regulatory Affairs para Productos Combinados

Impurezas

LOGISTICA

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

KPI's de la Cadena Logistica -

Solicite un presupuesto a medida iLlamenos! Centralita: 91 700 48 70 Diana Mayo: 91700 49 15/0179 dmayo@iirspain.com www.iires @iiR_Spain 7



DESARROLLO DE HABILIDADES

PROGRAMA ENERO

Habilidades Directivas para la Innovacion y el Liderazgo -

Storytelling con Prezi
Negociacion para Ventas, Alianzas y Acuerdos

Analytical Skills y Toma de Decisiones para Directivos
Recién Nombrados

Productividad Directiva

1iR Espana

Know-how. People. Results

FEB. ~MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

MANAGEMENT
PROGRAMA

Finanzas para Directors y Senior Managers

FEB. MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

Consejos de Administracion

Finanzas y Management para Directivos Recién
Nombrados

Directores Propietarios

Business Analytics

Asesorando al Consejo en Governance, Risk
& Compliance

Analytical Skills y Toma de Decisiones para Directivos
Recién Nombrados

CONSTRUCCION

PROGRAMA

FEB. ~MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

Contratos FIDIC

Contratos de Construccion Internacional EPC
Llave en Mano

SECTOR PUBLICO

PROGRAMA ENERO

FEB. MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

Gestion Privada de Servicios Publicos
Modificacion y Resolucion de Contratos con AA.PP.

Gestion de Cobros e Impagos de las AA.PP.

8 Solicite un presupuesto a medida iLlamenos! Centralita: 91 700 48 70 Diana Mayo: 91 700 49 15/01 79 dmayo®@iirspain.com www.iires @iiR_Spain



1iR Espana

_ Know-how. People. Results

RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA . MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

Derecho Laboral Portugués

Training Metrics

Fiscalidad de Expatriados

Retribucién en Banca

Fiscalidad del Plan de Compensacion Flexible

Retribucién en el Sector Farmacéutico

Derecho Laboral ‘

Compensacion y Beneficios

Control de Costes de Personal ‘

Derecho Laboral Islamico ‘

RR.HH. para Directors & Seniors Managers ‘

Desplazados a Corto ‘

Seguridad Social de la Movilidad Internacional ‘

Codigo de Trabajo Portugués

Comunicacién Interna

Movilidad Internacional

Gestion Migratoria

SEGUROS

PROGRAMA FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT.

Control Interno & Compliance en Seguros -

Risk Appetite para Banca y Seguros

Contabilidad de Derivados en Seguros

Gestion Integral del Cliente en Aseguradoras ”

Macros en Excel para Actuarios

Prevencion de Fraude en el Sector Asegurador

TELECOMUNICACIONES

PROGRAMA FEB. ~ MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT.

Prevencion del Fraude en Teleco -

Mercado de las Telecomunicaciones
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